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Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Santarém

ANGC LETIVO 2025/2026

CONTRATAGAO DE ESCOLA
AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO - N.° 1/ 2025

RECRUTAMENTO DE TECNICO ESPECIALIZADO PARA O EXERCICIO DE FUNGOES
DE MEDIACAO LINGUISTICA E CULTURAL

Horario 12 - 35 Horas Semanais

Decreto Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28 de agosto, Porlfaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
Despacho n.? 656/2025, de 15 de janeiro

1.No ambito da medida 2.1 do Eixo Il do plano de recuperacio e de melhoria da aprendizagem «Aprender
Mais Agora», aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 140/2024, de 17 de outubro e em
conformidade com o Despacho n.° 656/2025, de 15 de janeiro, e a Nota Informativa “Mediadores
Linguisticos e Culturais”, de 23/01/2025, emitida peio MECI, informam-se os Interessado(a)s que esta
aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado para exercer fungdes
de Mediador(a) Lingulstico(a) @ Cultural no Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado. '

2. As necessidades temporarias de servico de pessoal técnico especializado nao abrangido pelo disposto
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, podem ser asseguradas pelos Agrupamentos de
Escolas / Escolas N8o Agrupadas, mediante a celebracao de contratos de trabalho em fungdes pulblicas a
termo resolutivo, certo ou incerto, nos termos da lei, sendo os procedimentos e critérios de selecdo os que
constam no artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 32-A/2023, de 8 de maio (Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28 de
agosto - n.° 1 do artigo 10.%), sendo considerada a Nota Informativa da DGAE, de 30/08/2024, relativa a
contratacéo de Técnicos tspecializados.

3. O recrutamente de um Mediador Linguistico e Cultural visa promover a integragio e o sucesso ascolar
dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem fora da Comunidade de Palses de Lingua
Portuguesa (CPLP). O perfil funcional foi definido pelo MEC! em articulagio com a Presidéncia do
Conselho de Ministros, recorrendo aos contributos da Agéncia para a Integracéo, Migracdes e Asilo (AIMA),
constando do Anexo | do presente Aviso.

4. A caraterizagdo desta necessidade temporaria consta do ponto 13 do presente Aviso, publicado na
pagina do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado (www. hiips://ae-ginestalmachado.pt/),
designadamente no gue respeita s condigdes de admissfo, a duracBo do contrato, o nimero de horas
semanais de trabatho e as fungbes a desempenhar.

No ponto 14 e no Anexo I do presente Aviso s&o explicitados os métodos de selego a utilizar,
designadamente, a analise de competéncias por Porifdlio, o Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na
Area e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8. O concurso desenvolver-se-a de acordo com 0s seguintes procedimentos:

a) A Oferta de Contratag&o de Escola, os critérios e subctritérios de selecio, bem como os procedimentos e
prazos do concurso, s&o os constantes do presente Aviso.

b} O concurso encontra-se aberto na aplicacéo informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Direggo-
Geral da Administrag&o Escolar ~ DGAE (www.dgae.mec.pl), pelo prazo de trés dias (teis (ate 11 de
fevereiro, inclusive), devendo o candidato proceder a insercio dos dados e dos anexos solicitados.

¢} Para além da informacéo prestada e dos documentos anexados no SIGRHE, os candidatos deverao
enviar toda a documentacéo exigida, em formato digital, para o email do Agrupamento (aedam@as-
ginestalmachado. pt) até ao fecho do horario na aplicagc para o concurso.
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d) A informagéo a enviar por amait, refere-se ao cumprimento das condigbes de admiss&o ao concurso € a
aplicagéo inequivoca dos critérios @ subcritérios inerentes aos métodos de avaliagdo de competéncias por

Portfolio e Anos de Experiéncia Frafissional na Area.

O candidato deve enviar o Porifdlio e o Curriculum Vitae, assim como todos os comprovativos das
informacdes prestadas, de forma organizada em documento unico, devendo ser apresentada prova
documental das habilitages aplicaveis ac dominio de especializagdo.

O Portfélio deve ser apresentado de acordo com o modelo disponibilizado na pagina oficial do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado.

e) Findo o prazo de candidatura e a subsequente analise documental pelo Juri do concurso, designado pelo
Diretor do Agrupamento, sera afixada e divulgada na pagina do Agrupamento, a lista dos candidatos
admitidos a0 concurso e dos candidatos eventualmente excluidos.

f) Posteriormente sera publicada a lista dos candidatos admitidos por ordem decrescente da classificagéo
conjunta obtida nos métodos de selegéo Portfélio e Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area.
Juntamente sera publicado o calendéario para a realizagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), constituindo esta, a forma oficial de convocatoria.

A EAC sera realizada aos 10 candidatos com melhor classificagdo (tranche de 10). Caso nenhum destes
candidatos seja selecionado, sera convocada nova tranche de 10 candidatos, procedimento que podera ser
repetido até identificar o candidato a selecionar.

6. A avaliacdo é feita numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagéo obtida através de médias
simples ou ponderadas e expressa até as centésimas, sendo cada um dos métodos de selegdo eliminatorio
pela ordem enunciada na lei.

7. Apbs a aplicacdo e a publicagéo da classificagéo obtida nos métodos de selecdo, sera afixada e
publicada na pagina do Agrupamento, a proposta de lista unitaria de classificagio e ordenag&o final,
resultante da seguinte formula, sendo a classificagio final expressa numa escala de 0 a 20, com
aproximacédo as centésimas:

CF= 0,30x P+0,35xEPA+0,35xEAC

8. O prazo para exercer o direito de Audiéncia dos Interessados relativamente a proposta de classificagéo e
ordenagcéo final dos candidatos, termina &s 16:00h do segundo dia util, contado a partir do dia da afixagéo
da proposta de lista de classificagao final.

Decarrido o periodo de Audiéncia dos Interessados, seréd publicada a lista de classificacdo e ordenacéo
final, homologada, sendo selecionado o candidato que obtiver a classificagao final mais elevada.

9. Em caso de igualdade de classificagéo serao, sucessivamente, fatores de desempate:

a) A classificac8o obtida na avaliagéo de competéncias por Portfélio;

b) O Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area;

¢) A classificago obtida na Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

10. O candidato selecionado entraré em funcées logo apés a homologagéo da lista de classificaggo final.
11, Séo fatores de excluséo do concurso:

a) Nao formalizar a candidatura no SIGRHE ou n&o enviar a documentaco exigida para o email do
Agrupamento.

b) O n&o cumprimento dos prazos.
c) O nao cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso.

d) O no envio de informagéo, e respetivo comprovativo, necessdria para a inequivoca afribuigdo de
classificacéo de todos os critérios e subcritérios de classificagao.

e) O envio de informagéo insuficiente efou pouco clara, e respetivo comprovativo, para a ineguivoca
atribuicdo de classificagio de todos os critérios e subcritérios de classificag&o.

f) O envio de informagé&o n&o verdadeira.

g) A classificacao inferior a 9.5 valores em gualquer um dos metodos de selec&o, ndo sendo aplicado(s) o(s)
método(s) seguinte(s).

h) A falta de comparéncia & Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.
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12. Todas as declaragdes prestadas no presente procedimento séo da exclusiva responsabilidade dos
candidatos e tém de ser comprovadas decumentaimente.

13. Nos termos acima referidos, sintetizam-se as necessidades de contratacio relativas a este Aviso:

Horério 83 — i\fiediador(a)'Linguistico(a) e Cultural - 3% horas semanais

Contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resclutive certo

Até 31 de agosto de 2025

Estabelecimentos de ensino do Agrupamento Dr. Ginestal Machado

Definidos na lei geral, devendo ser anexados ho SIGRHE os documentos indicados
no artigo 41.° do Decreto-Lei n.? 32-A/2023, de 8 de maio.

Destacam-se os requisitos previstos na Nota Informativa “Mediador Linguistico &
Cultural”, do MECI, de 23/1/2025.

1 - Sa0 critérios de recrutamento e selegdo obrigatérios:

= Gidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em

Portugal,

= Auséncia de antecedenies criminais, comprovada pelo certificado do registo
criminal nacional e, no caso de cidadios estrangeiros, pelo certificado do regisio
criminal do pais de origem emitido pelas autoridades competentes.

= Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

- 0 da lingua portuguesa, devendo demonsirar capacidade de interagir com
um grau suficienfe de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a
comunicacio regular com falanies nativos sem tensdo para ambas as paries;

- 0 e de pelo menos 1 lingua estrangeira considerada revelante pelo
Agrupamento de Escolas e que seja falada por alunos de nacionalidade
estrangeira oriundos de paises fora da CPLP.

2 - Qualificagbes

= Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal de nivel 6
do Quadro Europeu de Qualificacdes, preferencialmente na area geral de
Educacéc {Ciéncias da Educacdo, Ciéncias da Educacéo e Formagéo, Educacio),
na area geral de Ciéncias Sociais (Psicologia e Sociologia),

No caso de habilitagdes obtidas ho estrangeiro, € necessario o comprovative da
equivaléncia ou reconhecimento da habilitagdo nos termos da lei.

Os mediadores linguisticos e culturais tém como miss8o promover a integracdo
plena no ambiente escolar de criangas e jovens de nacionalidade estrangeira com
origem fora da Comunidade dos paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Este Perfil de Mediador Linguistico e Cultural descreve as principais atividades que
estes profissicnais devem desenvolver nas escolas, bem como s requisitos legais
de elegibilidade e um conjunto de critérios preferenciais de recrutamento,
relacionados com qualificactes, competéncias, experiéncia e motivagéo.

Atividades-chave

Promover a integracéo e o sucessc escolar dos alunes de nacionalidade
estrangeira com origem fora da CPLP ao:

1. Facilitar a comunicago entre alunos de nacionalidade estrangeira € alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e ¢ nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de infervenco educativa, nomeadamente
com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEL e o Servico
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de Psicologia e Orientacéo (SPO), com  visi
emocionais e sociais dos alunos migrantes.

identificacdo das necessidades

4. Promover o envolvimento de todos os” altnios em atividades culturais e
educativas que favoregam a familiarizagdo +uom os valores constitucionais
portugueses, assim como com 0s costumes da cultura portuguesa e das culturas
dos alunos migrantes.

5. Participar na organizacéo de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizagao da diversidade & a inclus&o no ambiente escolar.

8. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de
capacitagao e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Anexo | do presente Aviso

Definidos no ponto 14 e no Anexo Il do presente Aviso

14. Critérios e subcritérios de sele¢do e respetiva ponderagao

a) Portfélio (P) 30%
b) Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (EPA) 35%
c) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) 35%

Llcenc1atura + Doutoramento (ambos em areas relevantes) 20

Licenciatura pré Bolonha + Mestrado pré Bolonha (ambos em areas relevantes) 18
Licenciatura pré Bolonha em area relevante / Mestrado Bolonha em érea relevante 16
Licenciatura Bolonha em area relevante 14
Llcenmatura Bolonha ou pré Bolonha em area dlferente + Mestrado em area relevante 9.5

Portugues (uso fluente) * Ingles (uso ﬂuente) + indlano ou Paqwstanes ' 18
Portugués (use fluente) + Inglés (uso fluente) + Ucraniano ou Romena 16
Portugués (uso fluente) + Inglés (uso fluente} + Chinés 14
Portugués ({uso fiuente) + Inglés ((uso fluente) + Espanhol ou Francés 12
Portugues ({uso ﬂuente) + Inglés ((uso fluente) 9.5

Pos—Graduagao + outras formagﬁéé — o 20
Pas-Graduacéo ) 18
2 100 horas - . 16




60 & 99 horas

30 a 59 horas

1 & 29 horas

4, Projetos (P} =Ponderagio: 8% :
Areas relevantes: Desenvolvimenio / participagéo
social ou solidaria), estagios, intercdmbios -emip
dinamizagao da:cultura e lingua portuguesa -direci
contextos de diversidade étnico-cultural e /ou mlgrago

adas' péré_eétrange;ros /mediacéo e' gesta

= 10 anos

6 a<10anos

Ja<6ancs

1a< 3 anos

<1ano

Ma oragao Pro;etos em contexto escolar efou em trabalho com cnancas e _jovens em contexto

extraescoiar —plblico-alvo estrangeijros fora da CPLE .-

Maj oracdo: Pro;etos em contexto escolar efou em trabatho com criancas e jovens em contexfo
extraesco[ar = publico-alvo estrangeiros da CPLP

3651 ou mais dias de servico na area (rhais de 10 a

18

De 2191 a 3650 dias de servico na area (até 10 anos) 16
De 1096 a 2190 dias de servigo na area (até 6 anos) 14
De 365 a 1095 dias de seivigo na area (até 3 anos) 12

9.5

De 1a 364 dias de serwgo (menos de 1 ano)

Mamraga Expenen{:la prof ssmnal om contexto escolar e.’ou em trabalho com cr;ancas & jovens:em
contexto extraescolar — publico-alvo estrangeiros fora da CPLP

Majoracdo: Experiéncia prefissional em contexto escolar e/ou em traba!ho com cnancas e 1ove'
contexto extraescolar — publico-alvo estrangeiros-da CPLP L R

:’Ponderaga_g :

”Conheéii'nénto do publico-alvo e do~ berﬁl‘.de functes

5%
Planeamento e Organizacdo 5%
Flexibilidade e Adaptacéo 5%
Trabalho de Equipa e Cooperacéo 10 %
Comunicacéo 10 %

Santarém, 28 de agosto de 2025
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S ANEXO 1

PERFIL FUNCIGNAL DG MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL
(MECIH ] AIMA)

=0 perfil funcional do mediador linguistico e cultural a que se refere o presente Aviso, foi definido pele MECI
em articulagdo com a Presidéncia do Conselho de Ministros, recorrendo aos contributos da Agéncia para a
Integragao, Migracoes e Asilo (AIMA).

Serve de orientagdo para as escolas, estabelecendo requisitos de recrutamento e selegéo obrigatorios,
assim como requisitos flexiveis, adaptéveis as especificidades de cada comunidade escolar e & autonomia
de decisdo das escolas.

O perfil funcional do mediador linguistico e cultural define as tarefas de que sera responsavel, com énfase
na comunicagdo entre alunos estrangeiros e alunos portugueses, professores e familias, assim como na
promogdc de atividades culturais e educativas que familiarizem os alunos com os valores e costumes
portugueses e dos colegas migrantes.

» SA0 critérios de recrutamento e selegio obrigatérios:

- Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
- Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar com fluéncia;
- Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira, a definir pela escola;
- Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.

» Sdo sugeridos critérios de recrutamento e de selecao preferenciais, mas nao obrigatorios, que as
escolas devern utilizar como orientagéo e ajustar ao seu contexto.

Nesse sentido, sugere-se que o mediador seja detentor de licenciatura ou diploma de ciclo de estudos
reconhecido em Portugal (nivel 8 do Quadro Europeu de Qualificagdes), preferencialmente nas areas da
Psicologia, Educac8o Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

No mesmo sentido, recomenda-se que o mediador seja selecionado tendo em conta as suas competéncias
sociais e pessoais (demonstradas através de entrevista e andlise curricular), a sua experiéncia de
mediacio e gestio de conflitos (facilitando a comunicagdo e minimizando mal-entendidos), a sua
capacidade de comunicar verbalmente e por escrito com diferentes pablicos, e a sua capacidade de
entender e respeitar a diversidade cultural.

PERFL DE MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL

Os mediadores linguisticos e culturais t&m como missdo promover a integragao plena no ambiente escolar
de criancas e jovens de nacionalidade estrangeira com origem fora da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP).

Este Perfil de Mediador Linguistico e Cultural descreve as principais atividades que estes profissionais
devem desenvolver nas escolas, bem como 0s requisitos legais de elegibilidade e um conjunto de critérios
preferenciais de recrutamento, relacionados com qualificagdes, competéncias, experiéncia e motivagao.

Atividades-chave

Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem fora da
CPLP ao:

1. Facilitar a comunicagio entre alunos de nacio'halidade estrangeira e alunos de nacionalidade portuguesa,
professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu percurso de
vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de interveng&o educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientagao (SPO}, com
vista 2 identificac8o das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.
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4, Promover o envolvimenio de todos os alunos em atividades culturais e educativas que favorecam a
familiarizacdc com os valores constitucionais portugueses, assim como com os costumes da cultura
portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizac&o da diversidade
e a inclus&o no ambiente escolar. 8. Participar € assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas
nacionais de capacitacdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Requisitos de elegibilidade
Os candidatos t&ém de reunir as seguintes condigbes:
= Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

= Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e, no caso
de cidadaos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas autoridades
competentes.

= Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

- da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau suficiente de
fluéncia e espontaneidade que torna possivel a comunicagao regular com falantes nativos sem tenso para
ambas as paries;

- e de pelo menos 1 lingua estrangeira considerada revelante pelo Agrupamento de Escolas e que
seja falada por alunos de nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP.

« Alinhamento com os vaiores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e
historia de Portugal.

Critérios preferenciais de recrutamento

- Qualificacdes

= Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal de nivel 6 do Quadro Europeu de
Qualificactes, preferencialmente na area geral de Educacéo (Ciéncias da Educacao, Ciéncias da Educagéo
e Formacdo, Educacglo), na area geral de Ciéncias Sociais (Psicologia e Sociologia), e na area geral de
Salde e Proteg@o Social (Educagao Social e Servigo Social}.

Competéncias sociais e pesscais

= Mediagdo: capacidade para resolver conflitos, negociar € mediar entre diferentes partes (aluncs,
professores e familias), facilitando a comunicacdo, minimizando mal-entendidos e promovendo o
desenvolvimento dos alunos.

» Interculfurais: capacidade de entender e respeitar as diferengas culturais e lidar com a diversidade de
maneira empatica e respeitosa.

= Comunicacéo: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com diferentes publicos
(criangas, adolescentes, professores, familias, etc.).

= Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transicdo ou dificuldades de adaptagao.

= Valores democraticos e defesa dos direitos fundamentais: capacidade de promover o respeito pelos
principios da democracia, os direitos humanos e as liberdades fundamentais, como a liberdade de
expresséo, igualdade e ndo discriminacio, tal como consagrades na Constituicao da Repuiblica Portuguesa.
= Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de agir como parte de uma
equipa multidisciplinar que trabalha para a incluséc e o bem-estar dos alunos.

= Flexibilidade e capacidade de adaptacéo a diferentes situagdes e contextos.

Experiéncia e motivagéo

= Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-cultural,
nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas de intervencdo civica,
social e de solidariedade.

= Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizacao da cultura e lingua portuguesa.

= Interesse e motivagdo pele trabalho nas areas das Migragbes, da Interculturalidade e dos Direitos
Humanos, bem como disponibilidade para participar em acgbes de intervenclo civica, social e de
solidariedade.
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ANEXO Hi
METODOS DE SELEGAO

PORTFOLIO {P) - Ponderagéo 30 %

1 - A avaliagio de competéncias por portfdlio visa confirmar a experiéncia e os conhecimentos do
candidato em areas técnicas especificas, através da andlise de uma colegao organizada de
informagdes e de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente
relacionadas com as funcfes a que se candidata.

2 - O Portfolio nao devera exceder sete paginas, tamanho A4, a que acrescem a capa e 05 anexos,
devendo ser enviado em formato pdf para o email do Agrupamento; aedgm@ae-ginestalmachado.pt.

3 - O Portfélio deve integrar, obrigatoriamente, de forma clara, todos os dados que permitam verificar o
cumprimento das condicbes de admisséo e a aplicacfo de todos gs critérios e subcritérios, quer do Portfolio
quer dos Anos de Experiéncia Profissional na Area. Devem constar como Anexos o Curriculum Vitae e os
comprovativos de todas informactes prestadas, de forma organizada e em documento tnico em
suporte pdf.

4 — O Portfélio deve ser apresentado de acordo com o modelo disponibilizado na pagina oficial do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado. Aos seguintes dados, podem acrescer outras informagdes
consideradas pertinentes pelo candidato:

htificacéo d Area a que se candidata

4.4 . De3|gnagao dos curso
candldatura com referenma

icando se sao oriundos de paises da.
inguas / culturas, mdlcando as.

Palrses d L uesa (CP‘LP)‘heI ‘
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§ - A classificacgo do Portfdlic (AP), com um peso de 30% na classificago final, € obtida com as seguintes
ponderacbes. P=7 % HA+ 8% CL+ 7% FP+8%P

6 - Sera afribuida a pontuagio de 0 (zero) pontos sempre que se considere gue o candidato ndo forneceu
os dados necessarios a uma correta graduacdo de cada critério ou que ¢ fez de forma incompleta ou
ininteligivel e, ainda, s& hdo 0s comprovou.

7 - Nao serdo considerados os dados preenchidos pelo candidate sempre que se considere due a
informacao prestada pelo mesmo é coniraditéria relativamente a outros dados declarados nos outros Itens.

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (EPA) - Ponderacic 35 %

1 - O Numero de anos de Experiéncia Profissional na Area a que respeita o horario, & calculado nos termos
deste aviso, devendo ser indicados os contextos € as entidades em gue frabalhou, a duragio, as funcdes
gue exerceu, as linguas que utilizou e o publico-alve quanto a fatores &tnico-culturais, linguisticos e etarios.
A informac8o quanto aos puiblicos-alvo com que o candidato desenvolveu intervencbes deve ser clara,
especificando se s30 oriundos de paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) efou de
outras linguas / culturas, indicando-as.

2 - A experiéncia profissional na area é considerada em anos, sendo obtida pela divisdo do total expresso
em dias, por 365. Para efeitos de confagem de tempo de experiéncia profissional na area, as declaragtes
de tempo de servico tém de ser expressas em dias, sendo ofs) comprovativo(s) do tempo de servigo em
dias remetido(s), juntamente com o portfélio, para o endereco eletrénico do Agrupamento.

ENTREVISTA DE AVALIAGAC DE COMPETENCIAS (EAC) - PONDERACAO 35 %

1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamenios
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcao.

2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada por tranches sucessivas de 10, ateé estar
suprida a necessidade e sera realizada por um jiri nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

3 - Os candidatos convocados para a EAC deverdo fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos
das declaragbes prestadas na candidatura e a prestar na EAC.

4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias realizar-se-a na escola sede do Agrupamento de Escolas
Dr. Ginestal Machado — Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado — e tera a duracdo de cerca de 30
minutos.

5 - A falta & EAC implica a exclusao do candidato do processo concursal.

& - Na EAC serdo analisados, de forma estruturada, os seguintes subcritérios com a seguinte ponderagdo:

Conhecimento do perfil de funges ¢.
P::;Ian"eamento e Organii_ggéo L5
Flexibilidade & Adaptacéo — 5% |
aball Equipa e Cooperagéo — 10 % |
0-10% -

0 publico-alvo — 5 %







